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1  Unterricht

Durch ein optimales  
Arbeitsklima erreichen wir 

die vorgegebenen 
Kompetenzen.

• Wir gestalten den Unterricht durch 
verschiedene Sozial- und Lernformen 
abwechslungsreich und kindgerecht.

• Wir legen gemeinsame Regeln fest  
und sind bestrebt, sie einzuhalten.

• Wir fördern jedes Kind seinen Fähig-
keiten entsprechend.

• Wir unterstützen das Kind in seiner 
 Persönlichkeitsentwicklung, indem wir 
sein Selbstvertrauen und seine Selb-
ständigkeit stärken.

Schulentwicklung ist wie eine Reise: vergnüglich, erholsam, anstrengend, mit Zwischenhalten. Man lernt neue Leute kennen, kann sich verirren, macht Umwege und wenn man das Ziel erreicht hat, sieht es vielleicht anders aus, als erwartet!

5  Schulorganisation

Unsere Schulorganisation  
ist klar strukturiert, transparent 

und vom Team abgestützt.
• Wir gestalten ein übersichtliches 

 Organigramm.
•	 Wir	erstellen	Pflichtenhefte	für	spe­

zielle Aufgabenbereiche und halten 
sie ein.

• Wir erteilen der Schulleitung die  
nötigen Kompetenzen.

• Wir beziehen die Eltern für gewisse 
Projekte mit ein.

• Wir erarbeiten gemeinsam eine Haus-
ordnung und tragen Sorge zu unseren 
Schulräumen, zum Material und zum 
Schulareal.

• Die Schulergänzende Betreuung 
(SEB) bietet eine ganztägige Betreu-
ung für die Kinder.

3  Eltern- und  
Öffentlichkeitsarbeit

Die Schule und das Elternhaus 
schaffen eine gegenseitige  

Vertrauensbasis.
•	 Wir	pflegen	intensive	Elternkontakte.
• Wir nehmen einander ernst und 

 respektieren uns.
• Wir akzeptieren gegenseitig unsere 

 Verantwortungsbereiche.
• Wir nehmen Anliegen und Bedürf nisse 

wahr und suchen gemeinsam nach 
 Lösungen.

Die Schule ist nach aussen 
transparent.

• Wir bieten Gelegenheit zu gemein-
samen Aktivitäten.

• Wir stellen einen regelmässigen, 
 offenen Informationsaustausch sicher.

•	 Wir	pflegen	eine	konstruktive	Zusam-
menarbeit mit den Behörden.

4  Weiterbildung

Durch stetige Weiterbildung 
auf persönlicher, fachlicher 

und sozialer Ebene  
optimieren wir unsere  

Professionalität.
• Wir überdenken unsere eigenen 
Sichtweisen	und	halten	sie	flexibel.

• Wir sind offen für vielfältige Lern-
formen und bilden uns regelmässig 
weiter.

• Wir unterstützen uns durch gegen- 
seitige Unterrichtsbesuche und 
Gespräche. So tragen wir zur Wert- 
schätzung unserer Arbeit bei.

2  Zusammenarbeit  
im Team

Teamarbeit stärkt unsere  
Kompetenzen und fördert  

die Zufriedenheit und  
den Lernerfolg.

• Wir formulieren Ziele und setzen  
sie gemeinsam um.

•	 Wir	profitieren	von	unserer	Indivi-
dualität um uns weiterzuentwickeln.

• Wir fördern den Gemeinschafts- 
sinn durch Anlässe und Projekte.

• Wir unterstützen einander vertrau-
ensvoll in menschlicher und fach-
licher Hinsicht.

• Wir schaffen Verbindlichkeiten,  
um die Qualität an unserer Schule  
zu sichern. 


